OGLOSZENIE O NABORZE NR 16/2015 Z DNIA 08.07.2015 R. NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

MILANOWEK
e
"

BURMISTRZ MIASTA MILANOWKA

ogtasza nabor kandydatow na stanowisko

Inspektora ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego
w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami
i Planowania Przestrzennego
w Urzedzie Miasta Milanowka

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze, preferowane na kierunkach urbanistyka, architektura lub gospodarka przestrzenna,
minimum 3 lata stazu pracy,

znajomos¢ ustaw w szczegodlnosei: ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy 0 samorzadzie gminnym,
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego Wwraz z aktami wykonawczymi, ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym wraz z aktami wykonawczymi, ustawy prawo budowlane, ustawy
o udostepnianiu informacji o §rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie §rodowiska oraz
o ocenach oddziatywania na s$rodowisko, Prawa zaméwien publicznych, Kodeksu cywilnego w czesci
dotyczacej umow, ustawy prawo wodne, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o dostgpie do informacji publicznej, ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami,

e Dbiegta obstuga komputera w zakresie MS Office.

Wymaganie dodatkowe:

doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej,

uprawnienia urbanistyczne,

znajomos¢ programoéw CAD, GIS (np. QGIS), oraz do obrébki graficznej (np. GIMP),
prawo jazdy kat. B,

umiejetnoscei planowania i organizacji pracy, oraz bezstronnego zatatwiania spraw,
umigjetnosci szybkiego, wydajnego i efektywnego realizowania powierzonych zadan,
uprzejmos¢ 1 wysoka kultura osobista, komunikatywnosc,

przedsigbiorczo$¢ w dziataniu, kreatywnos$¢ i determinacja w dazeniu do celu,
odpowiedzialno$¢, obowiazkowos¢, doktadno$¢ i systematycznosé.

Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w budynku C Urzedu. Budynki A i B nie sg dostosowane do poruszania sie osob
niepetnosprawnych z dysfunkcja konczyn dolnych (tylko budynek C posiada windy, ciagi komunikacyjne
o odpowiednich szeroko$ciach oraz toalety dostosowane do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim).

Stanowisko pracy: Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy
komputerze w pomieszczeniach statej pracy, o$wietlonej $wiattem naturalnym i sztucznym z wentylacja
grawitacyjng, Oraz przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynkow i w terenie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Przygotowanie 1 przeprowadzanie procedur uchwalenia studium uwarunkowan 1 kierunkow
zagospodarowania przestrzennego oraz jego zmian, w zakresie formalno-prawnym, merytorycznym
i terminowym




Przygotowanie 1 przeprowadzanie procedur uchwalenia miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz ich zmian, w zakresie formalno-prawnym, merytorycznym i terminowym.
Przygotowywanie i wydawanie wypisow 1 wyrysow ze studium uwarunkowan 1 kierunkoéw
zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego lub
wydawanie zaswiadczen o braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
Opiniowanie projektéw podzialu nieruchomosci pod katem zgodnosci z ustaleniami miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego
Dokonywanie oceny aktualnosci studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego
oraz migjscowych plandow zagospodarowania przestrzennego lub w przypadku zlecenia tych prac
podmiotowi zewnetrznemu przygotowywanie i prowadzenie procedury, w zakresie formalno-prawnym,
merytorycznym i terminowym

dokonywanie analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym

— dokonywanie oceny postepOéw W opracowywaniu miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego

— opracowywanie wieloletnich programoéw sporzgdzania miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego w nawigzaniu do ustalen studium, z uwzglednieniem decyzji zamieszczonych
w rejestrach: decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz warunkéw zabudowy

— Okresowe przekazywanie wynikow analiz radzie gminy (po uzyskaniu opinii komisji urbanistyczno -

architektonicznej)

— przygotowywanie uchwaty rady gminy w sprawie oceny aktualno$ci studium i planéw miejscowych
Przygotowywanie projektow uchwat Rady Miasta wraz z uzasadnieniem oraz wymaganymi ustawowo
zatgcznikami z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego
Prowadzenie rejestru miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego
Prowadzenie rejestru wnioskow o sporzadzenie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
lub ich zmian
Gromadzenie materiatow zwigzanych z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego oraz
przechowywanie oryginatow tych dokumentow
Zapewnienie warunkow dziatania oraz wspotpraca z komisja urbanistyczno-architektoniczng
Formutlowanie wnioskoéw do plandw zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa
Formulowanie wnioskéw oraz przygotowywanie opinii do projektow studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gmin sgsiednich
Opiniowanie miejscowych planow gmin sasiednich w zakresie rozmieszczenia inwestycji celu publicznego
0 znaczeniu lokalnym
Wydawanie zaswiadczen o zgodnosci budowy z ustaleniami obowigzujacego miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego
Wspodlpraca z innymi referatami w zakresie realizacji inwestycji gminnych, w cze$ci dotyczacej
planowania i wydawanie opinii o przebiegu linii ogrodzenia od strony gminnych drég publicznych
Przygotowywanie pod katem merytorycznym materiatow bedacych podstawg do opracowywania
wszelkiego rodzaju strategii, polityk i programéw z zakresu planowania i zagospodarowania
przestrzennego
Wykonywanie zadan zwigzanych z wieloletnig prognoza finansowg w zakresie srodkéw przypisanych do
zadan
Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg budzetu w zakresie srodkow przypisanych do zadan
Przygotowywanie merytoryczne zamowien publicznych zgodnie z kompetencjami
Przygotowywanie oraz przekazywanie dokumentéw do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
Biuletynu Miasta Milanowka zgodnie z kompetencjami
Opracowywanie projektow odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej zgodnie
z kompetencjami
Przygotowywanie informacji i materialow niezbgdnych do odpowiedzi Burmistrza na interpelacj¢ radnych
Rozpatrywanie skarg i wnioskow z zakresu architektury, urbanistyki i planowania przestrzennego
Przygotowywanie projektow dokumentow, informacji i danych dla Burmistrza Miasta i Rady Miasta
w zakresie zadan
Przygotowywanie danych i informacji niezbednych do wypekienia raportéw i sprawozdan z zakresu
statystki publicznej, zgodnie z kompetencjami
Wykonywanie czynnosci zwigzanych z kontrolami (NIK, RIO, komisja rewizyjna) oraz audytami
Prowadzenie spraw zwigzanych z konkursami zwigzanymi z przedmiotem funkcjonowania referatu
Udzial w posiedzeniach stalych komisji 1 sesjach Rady Miasta, w zakresie zagospodarowania
przestrzennego
Udzielanie merytorycznych odpowiedzi i wyjasnien osobom zainteresowanym z zakresu planowania
przestrzennego oraz prowadzonych postepowan administracyjnych.




Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia

e CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny *

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
o kserokopia dokumentu potwierdzajagcego obywatelstwo polskie,

e o0$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peti praw publicznych
oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe ,

e oO$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
w tym publikacje danych osobowych (imi¢ i nazwisko, miejscowo$¢ zamieszkania) w Biuletynie Informacji
Publicznej na etapie wstepnej i koncowej weryfikacji kandydatow

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac z
uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

“ druki kwestionariusza i o$wiadczen sg do pobrania na stronie www.bip.milanowek.pl

Zatrudnienie planowane

Od sierpnia 2015 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony 6 miesiecy, z mozliwo$cig zawarcia
kolejnej umowy na czas okreslony lub umowy na czas nicokreslony.

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:
e  osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta Milanowka, ul. Kosciuszki 45,
e lub pocztg na adres: Urzad Miasta Milanéwka, ul. Ko$ciuszki 45, 05-822 Milanéwek

z dopiskiem: ,,OGLOSZENIE NR 16/ 2015 ” oraz podanym numerem telefonu kontaktowego
w terminie do dnia 21 lipca 2015 r. do godz. 16.00

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktére wptyna do podanego terminu. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Iwww.bip.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku A Urzedu Miasta ul. Ko$ciuszki 45.

Dodatkowe informacje:
W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetlnosprawnych

w Urzedzie Miasta Milandwka, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.
Z kandydatami zostanie przeprowadzony test i rozmowa kwalifikacyjna.

Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Urzad nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢ w Referacie
Organizacyjnym (budynek A II pigtro) po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne osob
nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Burmistrz Miasta Milanowka
/-

Wiestawa Kwiatkowska

Przygotowata: Anna Zajaczkowska


http://www.bip.milanowek.pl/

