OGLOSZENIE O NABORZE Nr 3/2016 z dnia 02.12.2016r.

NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Milandéwku ogtasza nabor

kandydatow na stanowisko Gtéwnego Kggowego

Do jednostki

Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Nigavku ul. Spacerowa 4

W dziale

Ksiegowasci

Na stanowisku

Gtéwny Ksiegowy

Wymiar etatu

11

Wymagania
niezbedne

Kandydatem na stanowisko Gtdwnego ¢¢giwego mae by osoba, ktéra zgodnie z art. 54
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finangadilicznych (D.U z 2013r. poz. 885 z
pézn. zm.):

1.

oo

Posiada obywatelstworsdwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub pestwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia drijsa
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszaezespodarczym, chybzae
odrebne ustawy uzadmiaja zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publickn
od posiadania obywatelstwa polskiego.
Posiada petn zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni pra
publicznych.
Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za pegegtvo przeciwko mieniu
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatdlio instytucji pastwowych oraz
samoradu terytorialnego, przeciwko wiarygodiod dokumentéw lub za przegistwo
skarbowe.
Posiada nieposzlakowaopinie.
Posiada znajondd jezyka polskiego w mowie i pinie w zakresie koniecznyr
do wykonywania obowizkow gtéwnego ksigowego.
Spetnia jeden z poiszych warunkow:
ukonczyta ekonomiczne studia magisterskie, ekonomiezyiesze studia zawodowe
uzupetniagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczetudia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-lgtpraktyke w ksiegowasci,
ukonczyta sredni, policealr lub pomaturaly szkok ekonomiczg i posiada cg
najmniej 6- letnia praktykw ksiegowasci,
jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw naspendie odebnych przepisow,
posiada certyfikat ksgowy uprawniajcy do ustugowego prowadzenia d4gi
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawnigge do ustugoweg
prowadzenia kgg rachunkowych wydane na podstawiecharych przepisow.
Posiada bardzo daobrznajomd¢ przepisow prawa w zakresie: rachunkdeip
ustawy o podatku od towaréw i ustug, ustawy o pkdalochodowym od 0s6
prawnych oraz od o0s6b fizycznych, ustawy o finahsapublicznych,
odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznychstawy
0 ubezpieczeniach spotecznych i urgtiepsci ich stosowania.
Stan zdrowia pozwalggy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.
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Wymagania
dodatkowe

Doswiadczenie zawodowe w jednostkach petdwych na stanowisku kgjowego —
minimum 5 lat.

Znajoma¢ zasad ksigowasci zaktaddw budetowych, planu kont i kwalifikacji
budzetowej oraz zasad gospodarki finansowe] jednoatekdtowych i dyscypliny
finansow publicznych.

Posiada ogolnznajomd¢ zasad finansowania zadsamorzdowych zakltadéw
budzetowych na szczeblu gminy jako organu sanpuzerytorialnego.

Posiada cechy osobowasi takie jak: odpowiedzialnig, doktadnd¢, sumiennéc
rzetelng¢, komunikatywneé¢, terminowd¢, umiegtnosé podejmowania decyzji,
dyspozycyjné¢ oraz wysok kulture osobisi.

Mile widziana umie¢tnos¢ obstugi programu finansowo-kgiowego — Bestia, Sage —
Symfonia, FK-faktura PRO.




Zakres Do zakresu wykonywanych zatlaa stanowisku naty w szczegoélnéci :
\év;/é(;inyr/]\;vanych 1. Kierowanie i sprawowanie wewtznej kontroli finansowej w Zaktadzie, zgodnie
stanowisku z obowjzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

2. Dokonywanie analizy ekonomiczno-finansowej i prom@uia polityki ekonomicznot
finansowej w porozumieniu z Dyrektorem Zakfadu.

3. Kontrolowanie legalngi, rzetelndci i prawidlowdsci operacji gospodarczych,
stanowscych podstaw przyjecia lub wydanigrodkéw piengznych.

4. Whnioskowanie w sprawie powotywania komisji inwewntEacyjnych oraz
kontrolowanie rzetelnii i prawidtowaci przeprowadzanej inwentaryzacji sktadnikow
majgtkowych Zaktadu.

5. Kontrolowanie prawidtowgci i rzetelngci wypetniania dokumentéw nieztinych dla
rachunkowéci oraz wtdciwego ich obiegu.

6. Podpisywanie wszelkich dokumentéw podleggch kontroli ws¢pnej oraz
sprawozda finansowych zgodnych z oboygujacymi przepisami prawa w tym
zakresie.

7. Organizowanie ksggowdsci, kalkulacji i sprawozdawczoi finansowej w sposoh
zapewniajcy ochrog mienia Zaktadu.

8. Nadzorowanie i kontrolowanie prawidlowego udokunoevenia operacji kasowych
i bankowych.

9. Przestrzeganie zasad i formy rozlicae zakresie dostaw, rob6t i ustug.

10. Nadzorowanie prawidlowego prowadzenia ewidencjiupalwv i sprzeday, materiatdw
srodkow trwatych, kosztow oraz ewidencji ogoéinej.

11. Przestrzeganie prawidtoda dysponowanidrodkami piengznymi i funduszami.

12. Organizowanie odpowiedniego przechowywania i zaleezpnia ksjg i dokumentow|
ksiegowych oraz sprawozddinansowych.

13. Opracowywanie na podstawie sprawazdeansowych i innych dokumentéw analiz
stanu majtkowego i wynikoéw finansowych Zaktadu.

14. Przestrzeganie terminow@ sporzdzania sprawozdafinansowo-ksigowych, zgodnie
Z obowjzujacymi przepisami.

15. Nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu rachunkoweykonywanych przez inng
komérki Zaktadu.

16. Nadzorowanie prawidtowiti prowadzenia rachunkoéo Wspdlnot Mieszkaniowych
i dokonywania rozlicz&w ustawowym terminie.

17. Kontrolowanie prawidtowéci i rzetelngci dokumentéw ksgigowych oraz
prawidtowasci obliczer i sporzdzanych podstaw do obliaze wyptat osobowegd
i bezosobowego funduszu pfac, zasitkbw ubezpiecapotecznych, delegacji
stwbowych, zakupow, deklaracji podatku VAT i pozostétyvyptat.

18. Opracowywanie projektow przepisow wegtniznych wydawanych przez Dyrektora
Zaktadu dotycacych prowadzenia rachunkom.

19. Dekretowanie i rozkggowywanie list ptac i umow zleaena konta syntetyczne Kgii
Gloéwnej, oraz podziat operacji kont syntetycznycha rkonta analityczne
z uwzgkdnieniem kont zespotu ,4" (koszty wg rodzajow) nedpiat kosztéw wg
miejsc ich powstania.

20. Uzgadnianie sald kont rozrachunkowych dotpyzh wynagrodzi naleznosci z

tytutu podatku, sktadek ZUS.

21. Ewidencjasrodkéw trwatych, wartéci niematerialnych prawnych, zgodnie z
klasyfikacp, prowadzenie ubezpieazenienia zaktadu.

22. W razie nieobecnimi Dyrektora zakladu zagiuje go Gtéwny Ksigowy

W 1. CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny.

ymagane 2. Kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztalcenie $viadectwo szkolne, dyplom
dokumenty i ukonczenia studiow )

. _ 3. Kopie dokumentéw potwierdzgjych ddwiadczenie zawodowesWiadectwa pracy
owiadczenia praktyki zawodowej w kggowasci)

4. Kopie dokumentéw potwierdzgjych posiadanie dodatkowych kwalifikagji
za&wiadczé o ukaiczeniu kurséw, szkote

5. W przypadku osoby nie posiadegj obywatelstwa polskiego — ksero dokumentu
potwierdzajcego posiadane obywatelstwo oraz dokumentu potmégoEgo
znajoma¢ jezyka polskiego, zgodnie z przepisami azbie cywilnej

6. Oswiadczenie kandydata o tynig posiada pelnzdolngé do czynnéci prawnych
korzysta z petni praw publicznych oraz nie byt si@z prawomocnym wyrokienmggu
za przesfpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospadamu, przeciwka
dziatalngci instytucji pastwowych oraz samogdu terytorialnego, przeciwkop
wiarygodndci dokumentéw lub za przegistwo skarbowe.

7. Oséwiadczenie kandydata o stanie zdrowia alimgajacym zatrudnienie na stanowisku

8. Oswiadczenie kandydata o wyfeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw rekrutacji.w tym publikacg danych osobowych (imii nazwisko, miejscow




zamieszkania) w Biuletynie Informacji Publicznej mdapie wsipnej i kacowej
weryfikacji kandydatéw.

9. Kopia dokumentu potwierdzgjego niepetnosprawid w przypadku kandydata, ktor
zamierza skorzystaz uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2wy z dnia 21
listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych.

" druki kwestionariusza iswviadcze: s3 do pobrania na stronievw.milanowek.pl

<

Termin sktadania
ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nglesktad& w zaklejonych kopertach:

* osobicie w sekretariacie Zakltadu Gospodarki Komunalridjdszkaniowej
w Milanéwku przy ul. Spacerowej 4 (weje od Pasiecznej)

* lub pocz4 na adres : ZGKiM ul. Spacerowa 4, 05 — 822 Milaek

z dopiskiem,ORERTA Nr 3/16 na wolne stanowisko urzdnicze” oraz podanym
numerem telefonu kontaktowegoterminie do dnia 16 grudnia 2016r. do godziny 1.

Rozpatrywane ¢xla tylko kompletne oferty, ktére wptyndo podanego wgj terminu.
Aplikacje, ktére wpltyn do ZGKiM po wyzej okr&lonym terminie i godzinie niecholg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru ¢odzie umieszczona na stronie internetowej BIP

(www.milanowek.p) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ZGKiM.

Dodatkowe informacije :

1. Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kiadiyjna.

2. Zitozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dolentow ZGKiM nie odsyta. Kandydat ije odebra
w sekretariacie ZGKIM po zakezeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumentikagyjne os6b nie
zakwalifikowanych zostankomisyjnie zniszczone.

3. Osoba wybrana w drodze naboru zobx@ana jest do przedienia pracodawcy Zwiadczenia o niekaraldoi za
przestpstwa popetnione undinie z Krajowego Rejestru Karnego.

4. W mieshcu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
ZGKiM w Milanéwku, w rozumieniu przepiséw o rehatakji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniutpsé
niepetnosprawnych byt mzy niz 6%.

p.o. Dyrektora ZGKiM

Joanna Patuba



